GENERAL RELIEF OPPORTUNITIES FOR WORK (GROW)

The GROW Program provides employment and training services to help employable individuals obtain a job and
become self-sufficient. Participation is mandatory for all employable participants as a condition of aid. You will be
assigned a Case Manager who will work with you to achieve your employment goals. After each activity assignment,
you will meet with the Case Manager to decide your next activity.

ORIENTATION/APPRAISAL

This will be your firstactivity. It is a half-day session designed to introduce you to GROW and its services. Upon
comp letion of orie ntation, you will me et with your Case Manager to discuss your next activity. If you are currently
enrolled in an education or training program that will lead to employment, and you attend at least 20 hours each week,
you may be able to continue to do so after discussion with your Case Manager.

JOB CLUB

Job Club is the nextactivity. It lasts three weeks and provides the following:

job seeking skills and interviewing techniques job leads and interviews
confidence building and how to “dress for success” team building and networking skills
access to resource centers, phone banks, internet mentoring

VOCATIONAL ASSESSMENT

If you are unemployed after Job Club, you will meet with a professional vocational assessor who will work with you to
determine what you need in order to find a job: additional education, work experience, or job services.

EDUCATION/TRAINING
If you need additional education/training in order to realize your employment goal, you will be assigned to a local

education/training program that meets your needs. Upon completion of the program, you will be assigned to either job
services or work experience.

WORK EXPERIENCE

If you have the required education but no recent work history, you may volunteer for a work experience activity to
obtain on-the-job experience. Upon completion, you will be assigned to job services.

JOB SERVICES

If you have recent work history/work experience and the needed education, you will be assigned to look for work until
you obtain employment or for the remaining time on aid.

POST EMPLOYMENT SERVICES

Onceyou get ajob, life skills instruction and job retention and other services are available ifyourequestthem.

SUPPORTIVE SERVICES

Services such as substance abuse, mental health and domestic violence counseling are available if you need them.

WORK RELATED EXPENSES

Transportation, books, supplies, uniforms and other items necessary for employment/education will be provided, as
needed.
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OPORTUNIDADES DE TRABAJO DE LA ASISTENCIA GENERAL (GROW)

El Programa GROW brinda servicios de empleo y entre namiento para ayudar a individuos que pueden trabajar a conseguir
trabajo y ser autosuficientes. La participacion en el programa es obligatoria para todos los participantes que pueden trabajar
como condicién para recibir asistencia. Se le asignara un Administrador del Caso quien trabajara con usted para que alcance
sus objetivos laborales. Después de cada actividad asignada, usted se reunira con su Administrador del Caso para decidir
cudl seréd su préxima actividad.

ORIENTACION Y EVALUACION

Esta sera su primera actividad. Es una sesion de medio dia disefiada para que usted se informe sobre GROW y sus servicios.
Al terminar la orientacion, usted se reunird con su Administrador del Caso para hablar de su préxima actividad. Si usted esta

actualmente inscripto en un programa de educacion o enrenamiento que lo llevara a conseguir empleo, y usted esta yendo al
menos 20 horas por semana, usted tal vez pueda continuar haciéndolo después de conversar con su Administrador del Caso.

CLUB DE TRABAJO

El Club de Trabajo es la siguiente actividad. Dura tres semanas y le brinda lo siguiente:

habilidad para buscar trabajo y técnicas de entrevistas desarrollo de la confianza y como ‘vestirse para el éxito”
guia para trabajos y entrevistas coémo formar equipos y habilidad para establecer contactos
asesoramiento acceso a centros de recursos, promociones telefonicas, el internet

EVALUACION VOCACIONAL

Si usted sigue sin empleo después de terminar el Club de Trabajo, usted se reunira con un evaluador vocacional profesional
gue trabajara con usted para determinar lo que usted necesita para encontrar un trabajo: educacién adicional, experiencia
laboral, o servicios laborales.

EDUCACION Y ENTRENAMIENTO

Si usted necesita educacién y entrenamiento adicionales para alcanzar su objetivo laboral, usted seré asignado a un
programa de educacion y enfrenamiento local que cubra sus necesidades. Al terminar el programa, usted serd asignado a
servicios laborales o a experiencia laboral.

EXPERIENCIA LABORAL

Si usted tiene la educacidon necesaria pero no tiene una historia laboral reciente, usted puede presentarse como voluntario
para una actividad de experiencia laboral a fin de obtener experiencia directa. Al terminar, usted sera asignado a servicios
laborales.

SERVICIOS LABORALES

Si usted tiene historia y experiencia laborales recientes y la necesaria educacion, usted sera asignado a buscar trabajo hasta
conseguir un empleo o a mas tiempo de entrenamiento bajo la asistencia general.

SERVICIOS POSTERIORES AL EMPLEO

Una vez que usted consiga un trabajo, instruccién sobre destreza en la vida, c6mo conservar el empleo y otros servicios
estan disponibles si usted los pide.

SERVICIOS DE APOYO

Servicios tales como salud mental y alcohol o drogas, asesoramiento sobre violencia doméstica estan disponibles si usted los
necesita.

GASTOS DE TRABAJO

Se proveera transporte, libros, materiales, uniformes y otros elementos necesarios para trabajo y educacion, seguin sean
necesarios.



